
 Mzdový účetní
0,5 úvazku

* řídící pracovník dle § 124 odst. 4 Zákoníku práce, kompetence
jsou vymezeny v pracovním řádu organizace

- pracovní pozice jsou vymezené pracovní náplní  

Organizační schéma
personálního zajištění
 poskytovaných služeb

ke dni 1. 10. 2026
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Sociální pracovník
0,3 úvazku

Středisko Pardubice
* řídící pracovník

Psycholog NRP,
0,2 úvazku
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Středisko Chrudim, 
kontaktní místo Vysoké Mýto

* řídící pracovník

Středisko Ústí
nad Orlicí

* řídící pracovník

Středisko Pardubice
* řídící pracovník

Manželský a rodinný
poradce 

4,15 úvazků

Manželský a rodinný
poradce

1,5 úvazku

Manželský a rodinný
poradce

1,6 úvazku

Manželský a rodinný
poradce

1,4 úvazku

Středisko Svitavy, 
kontaktní místo Moravská Třebová

* řídící pracovník

Sociální pracovník
2,75 úvazku

Sociální pracovník
1,7 úvazku

Sociální pracovník
1,85 úvazku

Sociální pracovník
1,4 úvazku

Ředitel 
1 úvazek

Ředitelství

Koordinátor krajské
rodinné politiky

1 úvazek

Ekonomický referent
2 úvazky

Koordinátor sociálních služeb,
metodik, 0,9 úvazku

Odborný referent pro 
administrativní činnosti

0,75 úvazku

Pracovník pro styk s veřejností
DPČ

Doplňková činnost

Lektoři příprav žadatelů o osvojení 
nebo pěstounskou péči 

Smluvní vztah

Odborný pracovník
v OSP

0,5 úvazku
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