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Zpráva o činnosti a plnění úkolů 
Poradny pro rodinu Pardubického kraje 

za rok 2025 

 

Poradna pro rodinu Pardubického kraje, příspěvková organizace Pardubického kraje, 

se sídlem Mozartova 449, 530 09 Pardubice, IČO: 75064006, 

tel.: 603 273 948, e-mail: pardubice@poradnapardubice.cz, 

datová schránka: f6nkg3j 

webové stránky:  https://poradnapardubice.cz/ 

 

 

Poradna pro rodinu Pardubického kraje je příspěvková organizace zřízená na základě zřizovací 
listiny Krajským úřadem Pardubického kraje. Více než čtyřicet let poskytujeme podporu v 

oblasti mezilidských vztahů. Nabízíme psychoterapeutickou a psychologickou pomoc 
zaměřenou na obnovu rodinných vazeb. Pomáháme lidem v krizových a náročných životních 

situacích najít opět stabilitu a spokojenost. 
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ÚVODNÍ SLOVO ŘEDITELKY  

 

Rok 2025 byl pro naši organizaci rokem dynamického rozvoje v klíčových oblastech našeho působení. 

Tato výroční zpráva dokumentuje naše úsilí poskytovat kvalitní a dostupné služby v oblasti odborného 

sociálního poradenství a náhradní rodinné péče. 

V průběhu loňského roku byla naše činnost soustředěna na zkvalitňování poradenství a zajištění širší 

dostupnosti služeb, mimo jiné otevřením dvou nových kontaktních míst. Stabilně jsme začlenili nové 

formy práce s klienty a upevnili jsme interdisciplinární spolupráci s návaznými službami a orgány 

sociálně-právní ochrany po celém Pardubickém kraji. 

Uplynulý rok byl také pro oblast náhradní rodinné péče obdobím významných změn. Podařilo se nám 

úspěšně dokončit závazky spojené s předchozím pojetím pověření k sociálně-právní ochraně 

a transformovat službu dle nových podmínek. 

Ruku v ruce s rozvojem odborné péče jsme se věnovali také posilování profesionálního vnitřního zázemí. 

Uvědomujeme si, že kvalitní služba vyžaduje funkční vnitřní strukturu. V loňském roce jsme zavedli nové 

digitální nástroje. Ty nám umožnily zefektivnit správu agendy a zrychlit komunikaci, což našim odborným 

pracovníkům více uvolnilo ruce pro to nejpodstatnější – přímou práci s rodinami, páry a jednotlivci. 

Děkuji celému týmu za jeho profesionalitu, empatii a nevyčerpatelnou energii. Nasazení všech je to 

nejdůležitější, díky němu naplňujeme naše poslání. 

Moje poděkování patří také našemu zřizovateli, Pardubickému kraji, díky jehož podpoře můžeme být 

stabilním pilířem v oblasti sociálních služeb v našem kraji. 

za celý tým Poradny pro rodinu Pardubického kraje 

Mgr. Petra Lášková, MBA 

ředitelka  
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STRUČNÁ IDENTIFIKACE ZAŘÍZENÍ  

Název organizace: Poradna pro rodinu Pardubického kraje 

Právní forma: příspěvková organizace 

Sídlo: Mozartova 449, 530 09 Pardubice 

IČ: 75064006 

Statutární zástupce: Mgr. Petra Lášková, MBA, ředitelka 

Telefon: +420 601 344 852 

E-mail: pardubice@poradnapardubice.cz 

Web: www.poradnapardubice.cz  

Zřizovatel: Pardubický kraj, Komenského nám. 125, 532 11 Pardubice 

Poradna pro rodinu Pardubického kraje (dále jen „Poradna“) je příspěvkovou organizací Pardubického kraje, na 

základě zřizovací listiny, jejíž znění je k nahlédnutí na webových stránkách poradny v sekci dokumenty.   

 

mailto:pardubice@poradnapardubice.cz
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VYHODNOCENÍ PLNĚNÍ ÚKOLŮ , PRO KTERÉ BYLA PŘÍSPĚVKOVÁ ORGANIZACE ZŘÍZENA  

ODBORNÉ SOCIÁLNÍ PORADENSTVÍ  

Poradna pro rodinu poskytuje odborné sociální poradenství klientům, kteří se kvůli osamělému životu, problémům 

v osobních, partnerských, rodinných či mezilidských vztazích, dostali do nepříznivé sociální situace,  

a nemohou využít služby komerčních psychologů. Těmto klientům je poskytována psychologická, 

psychoterapeutická a psychosociální pomoc.   

Sociální služba odborné sociální poradenství zahrnuje základní činnosti stanovené pro tuto službu zákonem  

o sociálních službách. Těmito činnostmi jsou: 

- zprostředkování kontaktu se společenským prostředím, 

- sociálně terapeutické činnosti, 

- pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí. 

Cílovou skupinu tvoří osoby, které přicházejí dobrovolně ze své vlastní vůle, nebo jsou doporučeny jinou institucí. 

Stejně tak sem patří ti, kterým byla služba OSP nařízena, a kteří ji chtějí na základě znalosti svých práv  

a povinností dobrovolně využít. 

Služba je určena jednotlivcům, párům i rodinám, které se ocitly v nepříznivé sociální a náročné životní situaci  

a které ji nemohou zvládnout vlastními silami ani za podpory svého okolí. Pomáháme všem bez ohledu na pohlaví, 

národnost, sexuální orientaci, náboženské vyznání, sociální postavení či místo bydliště. 

 

POSKYTOVANÉ SLUŽBY:  

V rámci základního sociálního poradenství Poradna poskytuje: 

- informace směřující k řešení nepříznivé sociální situace prostřednictvím sociální služby, včetně 

doporučení na další sociální služby dostupné v regionu, 

- informace o možnostech volby konkrétního druhu sociálních služeb dle potřeb osob a o dalších formách 

pomoci, například o dávkách v hmotné nouzi, sociálních dávkách nebo možnosti podat žádost o příspěvek 

na péči, 

- informace o základních právech a povinnostech klientů, zejména ve vztahu k poskytování sociálních 

služeb, a o možnostech využití běžně dostupných zdrojů 

 

V rámci odborného sociálního poradenství Poradna pomáhá řešit tyto nepříznivé sociální situace a nejčastěji se 

zaměřuje na: 

- krizové a psychické obtíže u jednotlivců, jako jsou samota, nemoc, úmrtí v rodině, ztráta zaměstnání, 

vývojové a situační změny či potíže ve vztazích, 

- partnerské vztahy procházející krizí, například problematická komunikace, vztahová krize, nevěra, 

žárlivost nebo narušení intimního soužití, 

- ohrožení rodiny ztrátou rodinných vazeb, 

- rodiny ohrožené rozvodem a jeho dopady, včetně rodičovských konfliktů, obtížné komunikace mezi rodiči, 

neshod ohledně péče o děti po rozvodu či rozchodu, odmítání kontaktu s jedním z rodičů, syndromu 

zavrženého rodiče a snížení rodičovských kompetencí v důsledku rozvodu, 

- rodiny ohrožené nevhodnými životními návyky a rizikovým způsobem života, 

- rodiny postihnuté chudobou, nezaměstnaností a sociálním vyloučením, 

- děti ohrožené rozvodovou a porozvodovou situací, 

- děti ohrožené sníženou rodičovskou odpovědností či sníženými rodičovskými kompetencemi, 

- děti procházející vývojovými krizemi a emočními obtížemi, 
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- děti a rodiny po prožití traumatických zážitků, 

- rodiny hledající vhodné výchovné přístupy k dětem, 

- děti v náhradní rodinné péči nebo v ústavní výchově. 

 

Mimo výše uvedené poskytuje Poradna poradenství v těchto oblastech potřeb a tématech: 

- informace o tom, kde a jak požádat o základní doklady, 

- jak chránit svá základní práva např. v situacích řešení domácího násilí, zneužívání apod., 

- pomůžeme zprostředkovat pomoc v případě potíží ve finanční a majetkové oblasti a v oblasti bydlení, 

- pomůžeme zprostředkovat informace o odpovídající dostupné zdravotní péči (ať už se jedná o závislostní 

problematiku, nebo např. duševní zdraví atd., včetně podpory pro pečující osoby v nácviku zvládání péče 

o blízké). 

 

POVĚŘENÍ K VÝKONU SOCIÁLNĚ PRÁVNÍ OCHRANY  

 

Poradna získala pověření k výkonu sociálně právní ochrany dětí již v roce 2012. Na základě tohoto pověření Poradna 

zajišťovala přípravy budoucích náhradních rodičů před přijetím dítěte do rodiny a uzavírala Dohody o výkonu 

pěstounské péče. Realizovala posouzení psychické způsobilosti žadatelů. 

Služba uzavírání Dohod o výkonu pěstounské péče byla k 1. červenci 2025 ukončena, protože tuto službu 

v dostatečné kapacitě zajišťují jiné organizace v Pardubickém kraji. 

V souvislosti s novelou Zákona o sociálně-právní ochraně dětí bylo Poradně vydáno Krajským úřadem Pardubického 

kraje k 1. 10. 2025 nové pověření k těmto činnostem: 

- odborné poradenství žadatelům o zařazení do evidence žadatelů a zájemcům o osvojení nebo 

pěstounskou péči, 

- posuzování psychické způsobilosti žadatelů o zařazení do evidence žadatelů a zájemců o osvojení nebo 

pěstounskou péči, 

- zajištění příprav žadatelů o zařazení do evidence žadatelů a zájemců o osvojení nebo pěstounskou péči 

k přijetí dítěte do rodiny. 
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UŽIVATELÉ SLUŽBY K 31.  12. 2025 

ODBORNÉ SOCIÁLNÍ PORADENSTVÍ –  STATISTICKÉ  UKAZATELE   

Počet klientů v OSP celkem: 2573  

z toho 60,45 % žen 

z toho 39,55 % mužů 

počet dětí (dívky, chlapci): 463 

Průměrný věk: 34,76 

Pracoviště Pardubice v roce 2025 pracovalo s 1041 klienty. 

Pracoviště Chrudim v roce 2025 pracovalo s 529 klienty. 

Pracoviště Svitavy v roce 2025 pracovalo s 631 klienty. 

Pracoviště Ústí nad Orlicí v roce 2025 pracovalo s 372 klienty. 
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Počet uskutečněných konzultací v OSP celkem: 10 816  

Druh uskutečněné konzultace Počet konzultací daného druhu v 
roce 

Počet hodin dané konzultace v 
roce 

poradenství, poskytování 
informací 

527 763,32 

krizová intervence 488 774,15 

vedení k rodičovské dohodě 240 798,92 

individuální plánování 632 264,92 

intervence v zájmu klienta 159 46,17 

kontakt s klientem 2182 460,22 

individuální, párové a rodinné 
terapie 

4128 6734,07 

případová konference, 
monitorovaný kontakt 

78 129,05 

prvotní jednání se zájemcem 1092 213,15 

prvotní jednání s klientem 995 258, 5 

skupinové poradenství a terapie 58 230,83 

diagnostika 72 157,58 

vypracování zprávy ze spolupráce 

(OSPOD, soud) 
165 498,92 
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Nejčastěji řešená problematika v OSP: 

- rodinná problematika: 43,6 % 

- osobní problém: 33,1 % 

- párová problematika: 21 %  

- ostatní: 2,3 % 

 

POVĚŘENÍ SOCIÁLNĚ -PRÁVNÍ OCHRANY –  STATISTICKÉ  UKAZATELE  

Počet klientů v NRP celkem: 551  

z toho 51,51 % žen 

z toho 48,49 % mužů 

počet dětí (dívky, chlapci): 150 

Průměrný věk: 31,27 

  

TYPY KONZULTACÍ V NRP  

 

Konzultace ve prospěch klienta v NRP – jednání s institucemi, odborné poradenství v NRP, kontakty 

s klienty, návštěvy v rodině, případové konference s klienty: 

Zapojených bylo 357 osob v rámci 233 konzultací v celkové délce 204 h 

 

Posouzení psychické způsobilosti žadatelů, dětí, rodin: 

Zapojených bylo 564 osob v rámci 268 konzultací v celkové délce 1055 h 

 

Příprava žadatelů NRP: 

Dvě skupinové přípravy žadatelů a zájemců o osvojení nebo pěstounskou péči uskutečněná v zákonném rozsahu 

pro 30 osob; individuální příprava o přijetí dítěte do pěstounské péče pro tři páry žadatelů 

 

DOPROVÁZENÍ PĚSTOUNSKÝCH RODIN –  STATISTICKÉ  UKAZATELE DO 30. 6. 2025  

Počet klientů celkem: 57 

z toho 68,09 % žen 

z toho 31,91 % mužů 

počet dětí (dívky, chlapci): 17 

Průměrný věk: 25,53 let 
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VÝŠE ÚHRAD ZA POSKYTOVÁNÍ SLUŽEB  

Služby Poradny pro rodinu jsou poskytovány bezplatně. 

 

SHRNUTÍ ROZVOJE SOCIÁLNÍ SLUŽBY  

K rozvoji sociální služby došlo v těchto oblastech: 

1. Za účelem zvýšení dostupnosti služeb byla v roce 2025 rozšířena nabídka online konzultací v oblasti 

krizové intervence. Poradna nově nabídla možnost online poradenství formou videohovoru pro klienty, 

kteří se nemohou dostavit osobně, například z důvodu zdravotních komplikací nebo nečekaných životních 

událostí. Tuto formu konzultace mohou využít jak stávající klienti, tak osoby, které o využití služeb Poradny 

teprve uvažují. Současně byl na webových stránkách Poradny zřízen kontaktní formulář umožňující 

objednání online konzultace.  

2. Terénní forma služby se v průběhu roku rozvíjela v návaznosti na aktuální potřeby klientů. Zvýšená 

poptávka byla zaznamenána mimo jiné u cílové skupiny seniorů, pro které je ambulantní forma služby 

v některých případech obtížně dostupná, například u klientů se sníženou mobilitou nebo klientů 

upoutaných na lůžko.  

3. Od 1. 7. 2025 jsme zajistili dvě kontaktní místa pro poskytování služby Odborné sociální poradenství, a to 

ve Vysokém Mýtě a v Moravské Třebové. Jedná se o lokality, ze kterých se na Poradnu dlouhodobě 

obraceli klienti z terénu. Zřízení těchto kontaktních míst se proto ukázalo jako praktické – vzniklo zde 

zázemí pro pracovníky a zároveň možnost nabídnout klientům ambulantní formu služby. 

4. Pracovali jsme v rámci komunitního plánování v Pardubicích, Holicích, Hlinsku, České Třebové, Ústí nad 

Orlicí a Lanškrouně. V Chrudimi jsme stabilním členem v rámci case managementu a setkání týmu 

interdisciplinární spolupráce, zúčastnili jsme se několika kulatých stolů zejména k tématu duševního 

zdraví dětí i dospělých. 
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SHRNUTÍ ROZVOJE DOPLŇKOVÉ ČINNOSTI  

 

Organizace může v rámci doplňkové činnosti poskytovat služby v rámci předmětu podnikání: 

●        psychologické poradenství a diagnostika (pro osoby, které nejsou v nepříznivé sociální situaci), 

●        mimoškolní výchova a vzdělávání, pořádání kurzů, školení, včetně lektorské činnosti pro veřejnost, 

odbornou veřejnost a pro pěstouny, kteří mají uzavřené dohody o výkonu pěstounské péče. 

Oproti roku 2024, kdy se v rámci doplňkové činnosti uskutečnily dvě vzdělávací aktivity, vzrostl jejich počet v roce 

2025 na pět. Všechny se setkaly s pozitivním ohlasem. 

Konkrétně se jednalo o tyto akce: 

Seminář konaný dne 12. 3. 2025 na téma Psychický vývoj dítěte od narození do dospívání pro využití v sociální 

práci 

Kurz Terapeutické rodičovství, 2. část (celý kurz zahájen 19. 9. 2024) 

Seminář konaný dne 14. 4. 2025 na téma Diskuse a setkání přechodných pěstounů 

Seminář konaný dne 16. 4. 2025 na téma Poruchy příjmu potravy – prevence, diagnostika, léčba 

Seminář konaný dne 10. 10. 2025 na téma Psychický vývoj dítěte v dospívání a separace z rodiny pro využití 

v soc. práci  
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PLNĚNÍ  OPATŘENÍ Z  MINULÉ ZPRÁVY A NÁVRH OPATŘENÍ KE ZKVALITNĚNÍ ČINNOSTI 

ORGANIZACE 

Stanovená opatření ke zkvalitnění činnosti pro rok 2025 byla naplněna: 

1. REGISTROVAT A PRO KLIENTY ZAJISTIT DETAŠOVANÉ PRACOVIŠTĚ VE VYSOKÉM MÝTĚ  

Od 1. 7. 2025 Poradna zajistila dvě kontaktní místa pro poskytování služby Odborné sociální poradenství, a to ve 

Vysokém Mýtě a v Moravské Třebové.  

 

2. ROZVINOUT TERÉNNÍ FORMU SLUŽBY  

V porovnání s rokem 2024 došlo k výraznému nárůstu podílu výkonů realizovaných v terénu, a to o téměř 53 %.  

 

3. ROZVINOUT ONLINE KONZULTACE V OBLASTI KRIZO VÉ INTERVENCE  

Poradna nabídla možnost online poradenství formou videohovoru, na webových stránkách Poradny je nově 

prezentován kontaktní formulář umožňující objednání online konzultace. Forma online konzultací byla opakovaně 

propagována a je využívána. 

 

4. ZAJISTIT KVALITNÍ NABÍDKU VZDĚLÁVÁNÍ PRO PĚSTOUNY A ŠIROKOU VEŘEJNOST V  RÁMCI  

DOPLŇKOVÉ  ČINNOSTI  

 

Nabídku doplňkové činnosti v oblasti vzdělávání jsme více než zdvojnásobili a akce byly naplněné s pozitivní 

odezvou a ziskem pro organizaci. 

 

Pro rok 2026 stanovila Poradna následující opatření ke zkvalitnění činnosti:  

1. Prohlubovat kvalitu poskytovaných služeb v oblasti krizové intervence a konzultací mediačního typu 

prostřednictvím odborného vzdělávání zaměstnanců poskytujících tyto služby klientům. 

2. Rozvíjet nabídku skupinových terapií v návaznosti na identifikované potřeby klientů, se zaměřením na 

specifické tematické oblasti, např. zpracování traumatu, práce s úzkostí a dalšími psychickými obtížemi.  
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VYHODNOCENÍ ZÁVAZNÝCH A HODNOTÍCÍCH UKAZATELŮ STANOVENÝCH PŘÍSPĚVKOVÉ 

ORGANIZACI UKTELI: 

Poradna se v roce 2025 řídila následujícími závaznými a hodnotícími ukazateli: 

 

   Ukazatel Hodnota stanovená k 31. 

12. 2025 

Skutečnost k 31. 12. 2025 

   Závazný 

   Příspěvek na provoz 23 447 000 Kč vyčerpáno v plné výši 

z toho příspěvek od zřizovatele z rozpočtu Pk 12 583 000 Kč vyčerpáno v plné výši 

   z toho účelová dotace MPSV, UZ 13305 10 864 000 Kč vyčerpáno v plné výši 

   Objem prostředků na platy 14 275 000 Kč čerpání 13 840 679 Kč 

   Odvod do rozpočtu zřizovatele 0 Kč splněno 

   Investiční příspěvek do fondu investic 0 Kč splněno 

Hodnotící 

   Plán objemu odpisů 48 000 Kč čerpání 48 109 Kč 

   Limit ostatních osobních nákladů 565 000 Kč čerpání 564 990 Kč 

   Přepočtený počet pracovníků 24 úvazků 23,08 úvazků 

   Výsledek hlavní činnosti 0 Kč - 0,11 Kč 

   Výsledek doplňkové činnosti zisk 51 007 Kč 
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Přehled sdělených závazných ukazatelů v průběhu roku 2025 

1. Sdělení závazného ukazatele pro rok 2025 

Rada Pardubického kraje na jednání dne 16. 12. 2024 usnesením R/134/24 schválila závazný ukazatel: 

Příspěvek na provoz ve výši 10 103 000 Kč  

 

2. Sdělení 1. změny závazných a hodnotících ukazatelů pro rok 2025 

Rada Pardubického kraje na jednání dne 24. 3. 2025 usnesením R/306/25 schválila následující závazné  

a hodnotící ukazatele: 

Závazné ukazatele: 

Příspěvek na provoz před úpravou 10 103 000 Kč 

Zvýšení příspěvku na provoz (účelová dotace MPSV, UZ 13305) + 10 864 000 Kč   

Zvýšení příspěvku na provoz (od zřizovatele z rozpočtu PK) + 2 050 000 Kč 

Příspěvek na provoz po úpravě 23 017 000 Kč           

 

Objem prostředků na platy 14 300 000 Kč 

Odvod do rozpočtu zřizovatele 0 Kč 

Investiční příspěvek do formu investic 0 Kč  

 

Hodnotící ukazatele: 

Plán objemu odpisů  48 000 Kč 

Limit osobních nákladů  540 000 Kč 

Přepočtený počet pracovníků  24 úvazků 

Výsledek hlavní činnosti  0 Kč 

Výsledek doplňkové činnosti  zisk 

 

3. Sdělení 2. změny závazných a hodnotících ukazatelů pro rok 2025 

Rada Pardubického kraje na jednání dne 18. 8. 2025 usnesením R/574/25 schválila závazný ukazatel: 

Příspěvek na provoz 

Příspěvek na provoz před úpravou 23 017 000 Kč 

zvýšení příspěvku na provoz (od zřizovatele z rozpočtu Pk) + 430 000 Kč 

Příspěvek na provoz po úpravě 23 447 000 Kč 

 

4. Sdělení 3. změny závazných a hodnotících ukazatelů pro rok 2025 

Rada Pardubického kraje na jednání dne 24. 11. 2025 usnesením R/695/25 schválila závazný a hodnotící 

ukazatel: 

Závazný ukazatel: Objem prostředků na platy 

Objem prostředků na platy před úpravou 14 300 000 Kč 
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Snížení objemu prostředků na platy o -25 000 Kč 

Objem prostředků na platy po úpravě 14 275 000 Kč 

Hodnotící ukazatel: Limit ostatních osobních nákladů 

Limit ostatních osobních nákladů před úpravou 540 000 Kč 

Zvýšení limitu ostatních osobních nákladů o +25 000 Kč 

Limit ostatních osobních nákladů po úpravě 565 000 Kč 
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NÁKLADY, VÝNOSY  

Náklady organizace 

SÚ Název SÚ Stav k 31. 12. 2025 

501 Spotřeba materiálu 288 519,41 Kč 

502 Spotřeba energie 0,00 Kč 

511 Opravy a udržování 119 217,05 Kč 

512 Cestovné 165 294,00 Kč 

513 Náklady na reprezentaci 15 647,00 Kč 

518 Ostatní služby 3 345 791,61 Kč 

521 Mzdové náklady 14 405 669,00 Kč 

524 Zákonné sociální pojištění 4 700 092,00 Kč 

525 Jiné sociální pojištění 56 497,48 Kč 

527 Zákonné sociální náklady 592 668,31 Kč 

538 Jiné daně a poplatky 4 910,00 Kč 

542  Jiné pokuty a penále 35 000,00 Kč 

549 Ostatní náklady z činnosti 43 770,58 Kč 

551 Odpisy dlouhodobého majetku 48 109,00 Kč 

558 Náklady z drobného dlouhodobého majetku 249 033,44 Kč 

Celkem náklady 24 070 218,88 Kč 
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Výnosy organizace 

 

SÚ Název SÚ Stav k 31. 12. 2025 

602 Výnosy z prodeje služeb 219 500,00 Kč 

646 Výnosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku 3 220,00 Kč 

648 Čerpání fondů 0,00 Kč 

649 Ostatní výnosy z činnosti 251,18 Kč 

662 Úroky z BÚ 110 740,35 Kč 

672 Výnosy z vybraných ústředních vládních institucí z transferů 

Krajský úřad – příspěvek na provoz 12 583 000,00 Kč 

Krajský úřad – transfer na přípravy NRP dle zákona 359/1999 Sb. 45 200,00 Kč 

Krajský úřad – účelový příspěvek MPSV 10 864 000,00 Kč 

Příspěvek úřadu práce na DVPP + převod z min. let (zůstatek z 

DVPP min. let) 

295 314,24 Kč 

Celkem výnosy 24 121 225,77 Kč 
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VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ  

  

Z hlavní činnosti vznikl Poradně výsledek hospodaření - 0,11 Kč, z doplňkové činnosti vznikl Poradně zisk ve výši 

51 007,00 Kč. 

KOMENTÁŘ  

  

Výnosy uvedené v tabulce (viz výše) uvádějí přehled čerpání finančních prostředků získaných pro rok 2025 hlavně 

z 3 zdrojů financování. Účelový příspěvek na provoz z Krajského úřadu Pardubického kraje činil 12 583 000 Kč, 

účelový příspěvek z dotace MPSV činil 10 864 000,00 Kč. Poradna dále získala pro rok 2025 státní příspěvek od 

Úřadu práce České republiky na výkon pěstounské péče ve výši 978 000,00 Kč a z roku 2024 převedla finanční 

prostředky ve výši 14 729,71 Kč alokované na krytí nákladů v souvislosti s výkonem dohod o výkonu pěstounské 

péče. 

  Prostředky z Pardubického kraje z příspěvku na provoz a z účelové dotace byly pro rok 2025 vyčerpány v plné výši. 

Státní příspěvek na výkon pěstounské péče Úřadu práce České republiky byl čerpán následovně: dne 28. 3. 2025 

bylo rozhodnuto Úřadem práce České republiky o snížení státního příspěvku na výkon pěstounské péče o částku 

49 500 Kč z důvodu ukončení jedné dohody o výkonu pěstounské péče. Dne 16. 7. 2025 bylo Úřadem práce České 

republiky rozhodnuto o snížení státního příspěvku na výkon pěstounské péče o částku 456 000 Kč z důvodu 



20 
 

ukončení dohod o výkonu pěstounské péče.  Zbývající státní příspěvek na výkon pěstounské péče Úřadu práce 

České republiky nebyl dočerpán v plné výši a nedočerpaná částka ve výši 191 915,47 Kč bude Úřadu práce České 

republiky vrácena. Převedených 14 729,71 Kč z loňského roku bylo v roce 2025 plně vyčerpáno. 

Z hlavní činnosti vznikl Poradně výsledek hospodaření - 0,11 Kč, z doplňkové činnosti vznikl Poradně zisk ve výši 

51 007,00 Kč, který Poradna plánuje po odečtení ztráty z hlavní činnosti a schválení Radou Pardubického kraje 

převést do rezervního fondu. 

 

ČERPÁNÍ ÚČELOVÉ DOTACE  

 

Poradna získala účelový příspěvek (z rozdělené dotace – MPSV státního rozpočtu, UZ 13305) ve výši 

10 864 000,00 Kč. Dotace je poskytována pouze na odborné sociální poradenství, nikoliv na náklady vzniklé 

v souvislosti 

s provozováním služeb v náhradní rodinné péči, výkonem dohod o výkonu pěstounské péče a ani na náklady vzniklé 

v souvislosti s provozováním doplňkové činnosti. 

 

MZDOVÉ NÁKLADY A ZAMĚSTNANCI  

 

Mzdové náklady na zaměstnance byly v roce 2025 čerpány v celkové výši 13 840 679,00 Kč. Z toho činily  

141 996,00 Kč náhrady za dočasnou pracovní neschopnost. Ostatní osobní náklady v roce 2025 byly čerpány ve 

výši 564 990,00 Kč z toho 349 180,00 Kč náklady na dohody o provedení práce a 215 810,00 Kč náklady na dohody 

o pracovní činnosti. 

Průměrný měsíční hrubý plat na jednoho přepočteného pracovníka byl ve výši 49.460.87 Kč. 

Průměrný roční hrubý plat na jednoho přepočteného pracovníka byl ve výši 593.530,44 Kč. 

Fyzický stav pracovníků k 31. 12. 2025 byl 32 lidí. Přepočtený počet pracovníků k 31. 12. 2025 byl 23,08 úvazků. 
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Následující tabulka znázorňuje rozložení pozic zaměstnanců v Odborném sociálním poradenství (Poradenství) 

dle jednotlivých středisek, Náhradní rodinné péči a v rámci Dohod o výkonu pěstounské péče. Sloupce jsou 

členěny dle jednotlivých měsíců v roce. 

 

  LEDEN ÚNOR BŘEZEN DUBEN KVĚTEN ČERVEN ČERVENEC SRPEN ZÁŘÍ ŘÍJEN LISTOPAD PROSINEC 
 

Pardubice 

sociální pracovníci 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 

ostatní odborní 

pracovníci 3,60 3,60 3,60 3,60 3,60 3,60 3,60 3,60 3,60 3,90 3,90 3,90 3,68 

ředitel 1,00 1,00 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,92 

administrativa 4,15 4,15 4,55 3,55 3,55 2,83 2,83 4,73 4,95 4,96 4,96 4,96 4,18 

celkem 

10,8

5 

10,8

5 

11,1

5 

10,1

5 

10,1

5 9,43 9,43 

11,3

3 

11,5

5 

11,8

6 

11,8

6 

11,8

6 

10,8

7 

Chrudim 

sociální pracovníci 3,00 3,00 3,00 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,75 2,81 

ostatní odborní 

pracovníci 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 

celkem 4,50 4,50 4,50 4,25 4,25 4,25 4,25 4,25 4,25 4,25 4,25 4,25 4,31 

Ústí nad Orlicí 

sociální pracovníci 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 

ostatní odborní 

pracovníci 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,45 1,45 1,45 2,25 1,55 

celkem 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,95 2,95 2,95 3,75 3,05 

Svitavy 

sociální pracovníci 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,40 2,40 2,40 1,40 1,80 

ostatní odborní 

pracovníci 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,60 1,60 1,60 1,60 1,87 

Celkem 

 

 

4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,67 
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Poradenství 

sociální pracovníci 8,60 8,60 8,60 7,35 7,35 7,35 8,35 8,35 8,75 8,75 8,75 7,75 8,21 

ostatní odborní 

pracovníci 8,60 8,60 8,60 8,60 8,60 8,60 8,60 8,60 8,15 8,45 8,45 9,25 8,59 

ředitel 1,00 1,00 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,92 

administrativa 4,15 4,15 4,55 3,55 3,55 2,83 2,83 4,73 4,95 4,96 4,96 4,96 4,18 

celkem 

22,3

5 

22,3

5 

22,6

5 

20,4

0 

20,4

0 

19,6

8 

20,6

8 

22,5

8 

22,7

5 

23,0

6 

23,0

6 

22,8

6 

21,9

0 

NRP 

sociální pracovníci 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,35 

ostatní odborní 

pracovníci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,20 0,20 0,05 

administrativa 0,00 0,00 0,35 0,35 0,35 0,33 0,33 0,43 0,45 0,44 0,44 0,44 0,33 

ředitel 0,00 0,00 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,08 

celkem 0,50 0,50 0,95 0,95 0,95 0,93 0,63 0,73 0,75 0,94 0,94 0,94 0,81 

DVPP 

sociální pracovníci 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,38 

celkem 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,38 

Celkem 

sociální pracovníci 9,85 9,85 9,85 8,60 8,60 8,60 8,55 8,55 8,95 8,95 8,95 7,95 8,94 

ostatní odborní 

pracovníci 8,60 8,60 8,60 8,60 8,60 8,60 8,60 8,60 8,15 8,65 8,65 9,45 8,64 

ředitelka 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

administrativa 4,15 4,15 4,90 3,90 3,90 3,15 3,15 5,15 5,40 5,40 5,40 5,40 4,50 

Poradna celkem 23,60 23,60 24,35 22,10 22,10 21,35 21,30 23,30 23,50 24,00 24,00 23,80 23,08 
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PÉČE O SPRAVOVANÝ MAJETEK  PÉČE O SPRAVOVANÝ MAJETEK (INVESTIČNÍ ČINNOST, 

ÚDRŽBA A OPRAVY,  INFORMACE O POJIŠTĚNÍ MAJETKU, INVENTARIZACE MAJETKU)  

  

V průběhu roku 2025 docházelo k běžným opravám na movitém majetku, zejména vybavení jednotlivých pracovišť. 

Největší opravy a dovybavení proběhlo na pracovišti ve Svitavách. Organizace provedla aktualizaci PC programu 

Docházka, PC programu e-Panoramix a nakoupila nové účetní programy – Pohoda a Pamica.  

V tomto roce jsme získali k užívání automobil Škoda Fabia, RZ 5E16407 od Pardubického kraje, a to smlouvou  

o bezúplatném převodu majetku. Bezúplatný převod majetku byl schválen usnesením Rady Pardubického kraje 

č. R/598/25 ze dne 22.9. 2025. 

Z majetku nám svěřenému Pardubickým krajem k hospodaření byly odebrány kulturní předměty, (celkem 5 obrazů) 

v hodnotě 12.700 Kč. Odejmutí majetku z hospodaření bylo schváleno usnesením Rady Pk č. R/628/25 ze dne  

6. 10. 2025. 

INVESTIČNÍ ČINNOST  

V roce 2025 v Poradně neproběhla žádná investiční akce, majetek pořízený organizací je pouze drobného 

charakteru, tj. hmotný majetek v hodnotě do 40 000,00 Kč a nehmotný majetek do 60 000,00 Kč. 

  

ÚDRŽBA A OPRAVY  

Údržba a opravy se provádějí především na služebních vozidlech Škoda Fabia a Škoda Roomster, dále 

ke zvelebování jednotlivých pracovišť, oprav a úprav počítačů. 

Větší investiční akce v rámci oprav a údržby organizace neprovádí, jelikož pracoviště v Pardubicích, v Chrudimi 

a ve Svitavách mají uzavřené smlouvy o výpůjčce a na pobočce v Ústí nad Orlicí je uzavřena smlouva o nájmu. 

  

INFORMACE O POJIŠTĚNÍ MAJETKU  

Majetek je pojištěn v rámci pojistné smlouvy uzavřené Pardubickým krajem pro jím zřizované organizace. Vozidlo 

Škoda Roomster je pojištěno u společnosti Kooperativa pojišťovna, a. s. a dvě vozidla Škoda Fabia u společnosti 

Generali Česká pojišťovna, a. s. 

 INVENTARIZACE MAJETKU 

Ve dnech 3. 11. 2025 až 29. 1. 2026 proběhla inventarizace majetku a závazků k 31. 12. 2025. Inventarizační komise 

neshledala žádné inventarizační rozdíly. Průběh a výsledek inventarizace je popsán v Inventarizační zprávě 

o průběhu a výsledku inventarizace k 31. 12. 2025 uložené v Poradně. 

 

Dle inventurních soupisů majetku souhlasí stav s BRUTTO hodnotou vedenou v rozvaze a podrozvaze. 
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Stavy jsou následující: 

SÚ Název SÚ Stav k 31. 12. 2025 

Rozvaha  Stav k 31. 12. 2025 

(hodnota BRUTTO) 

018 Drobný dlouhodobý nehmotný majetek 252 668,10 Kč 

022 Samostatné movité věci a soubory movitých věcí 900 295,00 Kč 

028 Drobný dlouhodobý hmotný majetek 3 664 258,03 Kč 

Celkem 4 817 221,13 Kč 

Podrozvaha  Stav k 31. 12. 2025 

901 Jiný drobný dlouhodobý nehmotný majetek 196 202,34 

902 Jiný drobný dlouhodobý hmotný majetek 751 304,75 Kč 

Celkem 947 507,09 Kč 

 

Majetek na účtu 032 – kulturní předměty, zůstává nadále v Poradně jako strategický majetek zřizovatele svěřený 

k hospodaření organizaci. 

 

POHLEDÁVKY A ZÁVAZKY  

Poradna k 31. 12. 2025 neevidovala žádné pohledávky, ani neměla závazky po splatnosti, které by ohrožovaly její 

činnost či hospodaření. Prověřeno inventarizací k 31. 12. 2025. 

 

VYHODNOCENÍ HOSPODAŘENÍ DOPLŇKOVÉ ČINNOSTI  

Hospodaření doplňkové činnosti znázorňuje následující tabulka. Doplňková činnost Poradny v roce 2025 skončila 

s hospodářským výsledkem 51 007,00 Kč. 
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Přehled hospodaření doplňkové činnosti v roce 2025 

SÚ Název SÚ Stav k 31. 12. 2025 

Náklady 

513 Náklady na reprezentaci 5 493,00 Kč 

518 Ostatní služby 163 000,00 Kč 

Celkem náklady 168 493,00 Kč 

Výnosy 

602 Výnosy z prodeje služeb 219 500,00 Kč 

Celkem výnosy 219 500,00 Kč 

Hospodářský výsledek za období 2025 51 007,00 Kč 
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PENĚŽNÍ FONDY, DARY A SPONZOŘI  

V Poradně jsou zřizovány zákonné fondy, jejich složení a konečné zůstatky popisuje následující tabulka. Organizace 

v roce 2025 neevidovala žádné sponzorské ani finanční dary. 

Konečný stav veškerých fondů organizace k 31. 12. 2025 

SÚ Název SÚ Stav k 31. 12. 2025 

411 Fond odměn 99 979,34 Kč 

412 Fond kulturních a sociálních potřeb 83 866,48 Kč 

413 Rezervní fond tvořený ze zlepšeného HV 183 785,80 Kč 

414 Rezervní fond z ostatních titulů 200 966,83 Kč 

416 Fond investic 240 112,06 Kč 

Celkem 808 710,51 Kč 

V roce 2025 bylo čerpáno pouze z fondu kulturních a sociálních potřeb. Z ostatních fondů v roce 2025 čerpáno 

nebylo. 

 

VYHODNOCENÍ PLNĚNÍ POVINNÉHO PODÍLU DLE ZÁKONA Č. 435/2004 SB., O 

ZAMĚSTNANOSTI VE ZNĚNÍ POZDĚJŠÍCH PŘEDPISŮ  

Zaměstnavatelé s průměrným ročním přepočteným počtem zaměstnanců v pracovním poměru vyšším než 25 jsou 

povinni zaměstnávat osoby se zdravotním postižením ve výši povinného podílu těchto osob na celkovém počtu 

zaměstnanců zaměstnavatele. Povinný podíl činí 4 %. Poradna je pod hranicí přepočteného počtu úvazků. 
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REALIZOVANÉ PROJEKTY, (ČR, EU), PODANÉ ŽÁDOSTI PROJEKTŮ, PARTNERSTVÍ 

V PROJEKTECH 

Poradna se v průběhu roku 2025 nepřihlásila do žádného projektu. 

 

 

Použité zkratky v dokumentu: 

OSP odborné sociální poradenství 

NRP náhradní rodinná péče 

SPO sociálně právní ochrana 

SÚ syntetický účet  

DVPP dohody o výkonu pěstounské péče 

 

V Pardubicích dne 26. 3. 2026 

 

Mgr. Petra Lášková, MBA 

ředitelka Poradny pro rodinu Pardubického kraje 


