Poradna pro rodinu Pardubického kraje
Mozartova 449, 530 09 PARDUBICE
tel.: 466 263 080, e-mail: pardubice@poradnapardubice.cz

Eticky kodex

Cl. 1: Terminologie a uréeni Etického kodexu

Eticky kodex obsahuje zasady profesionalniho jednani odbornych pracovniku
Poradny pro rodinu Pardubického kraje, je zavaznou normou pro interni a externi
odborné pracovniky v pfimém kontaktu se zajemci o socialni sluzbu a klienty.

Eticky kodex respektuje Listinu zakladnich prav a svobod, Chartu lidskych prav
Organizace spojenych narodu a Umluvu o} pravech ditéte.

Pfi veSkeré Cinnosti souvisejici s vykonem svého povolani odborny pracovnik (dale
jen ,pracovnik®) Poradny pro rodinu Pardubického kraje vzdy jedna v souladu s timto
Etickym kodexem.

Cl. 2: Pravidla etického chovani pracovnika ve vztahu k zajemci o socialni
sluzbu a ke klientovi

Pracovnici dbaji pfi své praci se zajemci o socialni sluzbu a klienty na dodrzovani
téchto principu:

Nestrannost

Pracovnik respektuje jedineCnost kazdého clovéka bez ohledu na jeho pulvod,
etnickou pfislusnost, rasu ¢i barvu pleti, matefsky jazyk, vék, pohlavi, rodinny stav,
zdravotni stav, nabozenské a politické presvéd&eni, sexualni orientaci, socialni
status a bez ohledu na to, jak se podili na Zivoté celé spolecnosti.

Pracuje se vSemi zajemci o sluzbu a s klienty bez jakékoliv formy diskriminace.
Pracovnik pracuje se zajemcem o sluzbu ¢i s klientem bez ohledu na své potreby,
postoje, pocity a pfedsudky. Pfedchazi zneuziti dlivéry a zavislosti klienta, zamezuje
vytvareni blizkych vztaht s klienty. Pracovnik s klientem nenavazuje eroticko-
sexualni vztahy.

Respekt distojnosti

Pracovnik nezpochybniuje lidskou dustojnost zajemce o sluzbu a klienta v zadné
situaci, dale pfimym ani nepfimym zpusobem svého chovani neuto€i na lidskou
dUstojnost.

Diskrétnost

Pracovnik chrani pravo zajemce o sluzbu ¢&i klienta na soukromi a divérnost jeho
sdéleni. Je vazan mi€enlivosti o vSech udajich a informacich o zajemci o sluzbu a
klientovi, které se dovédél pfi vykonu svého povolani.

Pracovnik pracuje pouze s informacemi, které jsou pfi praci s klientem nezbytné
nutné. Vyjimku z micCenlivosti tvofi skuteCnosti podléhajici zakonné oznamovaci
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povinnosti.

Klient ma pravo vystupovat anonymné, vyjma zZadatell o nahradni rodinnou péci
a dale klientd, kterym byla organy socialné-pravni ochrany a soudy uloZena
povinnost vyuzit odborného poradenského zafizeni i nafizena rodinna terapie nebo
konzultace formou mediaéniho sezeni.

Respektovani osobni volby zajemce o sluzbu a klienta

Pracovnik respektuje pravo zajemce o sluzbu a klienta na informace, pravo vyjadfit
své prani, potfeby, nazory, postoje a rozhodnuti, pravo na dobrovolné uZzivani
socialnich sluzeb, pravo odmitnout nabizenou sluzbu nebo kdykoliv ukoncit
spolupraci i bez uvedeni davodu.

V procesu nahradni rodinné péce postupuje pracovnik dle zakonnych norem
a zadani zfizovatele.

Psychologové respektuji pravo klienta znat vysledky psychologickych diagnostickych
testll, uCinéné interpretace a zakladni zjisténi, ze kterych vychazi jejich zavéry
a doporuceni. Dale pak respektuji pravo klienta nechat si vysvétlit vysledky testu
jazykem jemu pfiméfenym a srozumitelnym.

Nepfijimani dart, ahrady za sluzby

Odborné cinnosti, které organizace zajiStuje na zakladé dotace ministerstva
a zfizovatele, jsou pro klienty bezplatné. Je nepfipustné, aby pracovnik pfijimal od
klienta dary, sluzby.

Cl. 3: Pravidla etického chovani pracovnika ve vztahu ke svému zaméstnavateli

Pracovnik odpovédné pini své povinnosti vyplyvajici ze zavazku vici zaméstnavateli
formulovaném v pracovni smlouvé, zakladnich povinnostech pracovnika,
pracovni naplni ev. DalSich obdobnych dokumentech.

Pracovnik je ke svému zaméstnavateli loajalni. Pokud se objevi problém ve vztahu
pracovnik — organizace, je prioritné feSen diskusi a dohodou uvnitf organizace.

Pokud pracovnik organizace provozuje se souhlasem zaméstnavatele privatni praxi,
dba na to, aby se jeho €innost nedostala do konfliktu zajmuU (dislednym oddélovanim
klientd Poradny pro rodinu Pardubického kraje a privatni klientely).

Cl. 4: Pravidla etického chovani pracovnika ve vztahu ke svym kolegtim

K ostatnim pracovnikim pfistupuje v duchu zasad profesionalni kolegiality. RozSifuje
spolupraci se svymi kolegy, respektuje jejich znalosti a zkuSenosti i rozdily
v nazorech. Neznevazuje jejich profesionalni zpUsobilost.
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Cl. 5: Pravidla etického chovani pracovnika ve vztahu ke svému povolani
a odbornosti

Pracovnik je povinen znat zdkony a zavazné pfedpisy platné pro vykon jeho
povolani, Standardy kvality poskytovani socialnich sluzeb Poradny pro rodinu
Pardubického kraje v€etné navaznych materialt a dodrzovat je. Kazdy pracovnik dba
na to, aby Cinnosti, které vykonava, byly v souladu s jeho kompetencemi, znalostmi,
zkuSenostmi a dovednostmi.

Je povinen se odborné vzdélavat tak, aby byl zpUsobily provadét svou praci
kvalifikované. Pracovnik v pfimém kontaktu s klienty absolvuje supervize s ohledem
na vylouceni syndromu vyhofeni a s ohledem na kvalitu jim poskytovanych sluzeb.

Cl. 6: Zavéreéna ustanoveni

Uzavienim smlouvy o pracovnim vztahu s Poradnou pro rodinu Pardubického kraje,
prispévkovou organizaci pfijima pracovnik tento Eticky kodex za zavazny. Na
poruSeni zasad Etického kodexu mulze upozornit kdokoliv pfimo pracovnika, ktery
Eticky kodex porusil Ci poruSuje, nebo jeho nadfizeného. DalSi feSeni poruseni
Etického kodexu spada do pracovné-pravni oblasti.

Tento Eticky kodex byl schvalen v ramci revize Standardu kvality socialnich
sluzeb Poradny pro rodinu Pardubického kraje v kvétnu 2018.

Eticky kodex je dostupny vSem Kklientim poradny, jeho plny text je umistén
v prostorach poradny na viditeIném a klientim dostupném misté.

Prilohy:

Priloha &.1: 3
Eticky kodex Ceské psychoterapeutické spolenosti

Priloha &.2: 3
Eticky kodex socialnich pracovnikl Ceské republiky

PhDr. Miletin Roman
Reditel Poradny pro rodinu Pardubického kraje



Priloha ¢.1:

Eticky kodex Ceské psychoterapeutické spoleénosti

Eticky kodex Ceské psychoterapeutické
spole¢nosti
(dle etické smérnice Evropské asociace pro
psychoterapii)

PREAMBULE

1/ V8ichni &lenové Ceské psychoterapeutické spolegnosti (dale CPS), jeji sekce a
pfidruzené organizace pfijimaiji, Ze praxe psychoterapeutického povolani vyzaduje
odpovédnost vUci vlastni osobé s jejimi ukoly v psychoterapii, i vici klientim ktefi se
svefili profesionalnim psychoterapeutim a vstoupili s nimi do specifického vztahu.

2/ CPS je odpovédna za to, Ze se vénuje pozornost etickym otazkam. To se tyka jejich
¢lend, lektord psychoterapeutického vycviku i jeho uéastniku.

3/ Eticky kodex slouZi:

- k ochrané pacienta ¢i klienta pfed neetickou aplikaci psychoterapie ze strany vSech
¢lend a frekventantd vycviku,

- k zaloZeni standard( pro &leny CPS,

- jako zaklad pro feseni stiznosti.

1. Zavaznost

Nasledujici etické smérnice jsou zavazné pro viechny &leny CPS, sekce a pfidruzené
organizace. Jsou v souladu s etickymi smérnicemi EAP.

2. Psychoterapeutické povolani

1/ Psychoterapeutické povolani je pokladano za samostatnou védeckou profesi v té mife,
jak to dovoluje narodni zdravotnicka legislativa. Tato profese se zabyva diagnostikovanim
a komplexni, poznatelnou a planovanou Ié¢bou psychosocialné nebo psychosomaticky
podminénych poruch chovani nebo stavl utrpeni, a pouziva k tomu védeckych
psychoterapeutickych metod. Psychoterapeuticky proces je zaloZen na interakci mezi
jednim nebo vice pacienty (klienty) a jednim nebo vice psychoterapeuty, s cilem usnadnit
zmény a dalsi vyvo;.

2/ Charakteristikou psychoterapeutické profese je oddanost odpovédnému naplnéni vyse
uvedenych cilU.

3/ Od psychoterapeutll se pozaduje, aby pouzivali svou odbornost s vaznosti vugi
distojnosti a sebeucté jednotlivce a v nejlepSim zajmu pacienta €i klientd.
Psychoterapeuti musi prohlasit, Ze jejich profesionalni postaveni odpovida jejich
profesionalnimu vycviku.

3. Profesionalni kompetence a rozvoj

1/ Od psychoterapeutt se poZaduje, aby vykonavali svou profesi kompetentnim a etickym
zplUsobem. Musi vénovat pozornost vyzkumu a vyvoji na védeckém poli psychoterapie.

K tomuto Ucelu je nezbytny prabézny odborny rozvo;.

2/ Psychoterapeuti by méli omezit svou praxi na takové oblasti a Ié¢ebné metody, v nichz
se mohou vykazat dostateEnymi a potvrzenymi znalostmi a zkuSenostmi.

4. Mi¢enlivost

Psychoterapeuti stejné jako pomocny personal jsou vazani principem micenlivosti, o vSech
Skutec€nostech, které se dozvédéli v pribéhu psychoterapeutického procesu. Totéz se
tyka supervize.



5. Ramec psychoterapie

1/ Na pocatku psychoterapeutického IéCeni je psychoterapeut povinen seznamit pacienta
Ci klienta s jeho pravy se zvlasdtnim zietelem na nasleduijici:

- pouzita psychoterapeuticka metoda (je-li to pfiméfené a vhodné s ohledem na proces
psychoterapeutického léeni) a jeji podminky (v€etné zplsobu ukon&eni [éCby),

- rozsah a pfedpokladané trvani psychoterapeutického 1é€eni,

- finanéni podminky Ié€eni (pfiblizné poplatky, naroky plynouci ze zdravotniho pojisténi,
placeni za zmeskana sezeni atd.),

- mi¢enlivost,

- postup pfi uplatfiovani stiznosti.

2/ Pacient €i klient musi mit pfilezitost se rozhodnout, zda hodla do psychoterapie
vstoupit, a pokud ano, s kym.

3/ Psychoterapeut je povinen jednat odpovédné, zvlasté s ohledem na specifickou povahu
psychoterapeutického vztahu, ktery je postaven na dlivéfe a na jisté mife zavislosti.
Zneuziti a poruseni davéry je hodnoceno tak, ze psychoterapeut zanedbal své
profesionalni povinnosti ve vztahu k pacientovi ¢i klientovi, aby uspokojil své vlastni
osobni zajmy, at uz sexualni, emocni, spoleéenské nebo finanéni.

4/ Jakakoliv forma zneuziti je provinénim proti profesionalnim psychoterapeutickym
smérnicim. Odpovédnost za to lezi vyhradné na psychoterapeutovi. Selhani odpovédnosti
v zachazeni s duvérou a zavislosti v psychoterapeutickém vztahu je vaznou chybou
léCeni.

6. Objektivni a pravdivé informace

Informace podavané pacientovi €i klientovi musi byt faktické, objektivni a pravdivé.
Jakakoliv vtirava nebo zavadéjici inzerce €i reklama je nedovolena. Pfikladem mohou byt:
nepodlozené sliby Uzdravy nebo citovani mnoha raznych typl psychoterapeutickych
metod (v nichz tfeba vycvik zacal, ale dosud nebyl ukon&en), které budi dojem
soubornéjsiho nebo SirSiho vycviku, nez psychoterapeut opravdu ma.

7. Profesionalni vztahy s kolegy

Psychoterapeuti jsou, tam kde je to nutné, povinni spolupracovat interdisciplinarné se
zastupci ostatnich véd pro blaho pacienta i klienta.

8. Etické smérnice pro vycvik

VySe zminéné etické smérnice se maji téz vhodnym zplsobem uplatnit na vztahy v
psychoterapeutickém vycviku.

9. Prinos pro zdravotnictvi

Spoleenska odpovédnost psychoterapeutt vyZaduje, aby pfispivali k udrzeni a vytvoreni
takovych Zivotnich podminek, které podporuji, udrzuji a obnovuji psychické zdravi a
obecné zralost a rozvoj lidi.

10. Psychoterapeuticky vyzkum

V zajmu védeckého a teoretického rozvoje psychoterapie a vyzkumu jejich vysledkl by se
psychoterapeuti méli uastnit vhodnych vyzkumnych projektd. Na psychoterapeuticky
vyzkum i publikace se vztahuiji tyto etické smérnice, pfi¢emz zajem pacientl a klientu je
nejvyssi hodnotou.

11. Povinnosti odborné spoleénosti (CPS)

1/ CPS je zavazéna vyzadovat od svych élenti dodrzovani etickych pravidel slugitelnych
se smérnicemi EAP.

2/ CPS je zavazana vytvofit a podporovat pfiméfené postupy pro stiznosti a odvolani pfi
prestoupeni etickych smérnic.

PRAHA, CERVEN 1998

V Pardubicich dne 25. 05. 2018.

PhDr. Miletin Roman
Reditel Poradny pro rodinu Pardubického kraje



Pfiloha €.2: .
Eticky kodex socialnich pracovnikl Ceské republiky

ETICKY KODEX SPOLECNOSTI SOCIALNICH
PRACOVNIKU CR

1. Etické zasady 1. 1. Socialni prace je zaloZzena na hodnotach demokracie, lidskych
prav a socialni spravedlnosti. Socialni pracovnici proto dbaji na dodrzovani lidskych prav
u skupin a jednotlivcl tak, jak jsou vyjadifeny v dokumentech relevantnich pro praxi
socialniho pracovnika, a to pfedevSim ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, Charté
lidskych prav Spojenych narod(i a v Umluvé o pravech ditéte a dalSich mezinarodnich
deklaracich a umluvach. Dale se Fidi Ustavou, Listinou zakladnich prav a svobod a
dalSimi zakony tohoto statu, které se od téchto dokumentu odvijeji.

1. 2. Socialni pracovnik respektuje jedinecnost kazdého ¢lovéka bez ohledu na jeho
puvod, etnickou pfislusnost, rasu ¢i barvu pleti, matefsky jazyk, vék, pohlavi, rodinny
stav, zdravotni stav, sexualni orientaci, ekonomickou situaci, nabozenské a politické
pfesvédCeni a bez ohledu na to, jak se podili na Zivoté celé spoleCnosti.

1. 3. Socialni pracovnik respektuje pravo kazdého jedince na seberealizaci v takové
mife, aby sou€asné nedochazelo k omezeni stejného prava druhych osob.

1. 4. Socialni pracovnik pomaha jednotlivcim, skupinam, komunitam a sdruzeni ob&ant
svymi znalostmi, dovednostmi a zkuSenostmi pfi jejich rozvoji a pfi FeSeni konfliktd
jednotlivcl se spole¢nosti a jejich nasledka.

1.5. Socialni pracovnik dava prednost profesionalni odpovédnosti pfed svymi
soukromymi zajmy. Sluzby poskytuje na nejvyssi odborné urovni.

2. Pravidla etického chovani socialniho pracovnika

2. 1. Ve vztahu ke klientovi 2. 1. 1. Socialni pracovnik podporuje své klienty k
védomi vlastni odpovédnosti.

2. 1. 2. Socialni pracovnik jedna tak, aby chranil distojnost a lidska prava svych klientu.
2. 1. 3. Socialni pracovnik pomaha se stejnym usilim a bez jakékoliv formy diskriminace
vSem klientim. Socialni pracovnik jedna s kazdym ¢lovékem jako s celostni bytosti.
Zajima se o celého ¢lovéka v ramci rodiny, komunity a spolecenského a
prirozeného prostredi a usiluje o rozpoznani vS§ech aspektl zivota ¢lovéka.
Socialni pracovnik se zaméruje na silné stranky jednotlivci, skupin a komunit a
tak podporuje jejich zmocnéni.

2. 1. 4. Chrani klientovo pravo na soukromi a duvérnost jeho sdéleni. Data a informace
pozaduje s ohledem na potiebnost pfi zajisténi sluzeb, které maji byt klientovi poskytnuty
a informuje ho o jejich potfebnosti a pouziti. Zadnou informaci o klientovi neposkytne bez
jeho souhlasu. Vyjimkou jsou osoby, které nemaji zpUsobilost k pravnim tukonim v
plném rozsahu (zejména nezletilé déti) nebo tehdy, kdy jsou ohroZeny dalSi osoby. V
pripadech, kde je to v souladu s platnymi pravnimi predpisy, umoznuje u€astnikum
fizeni nahliZzet do spisu, které se fizeni tykaji.

2. 1. 5. Socialni pracovnik podporuje klienty pfi vyuzivani vSech sluzeb a davek
socialniho zabezpeceni, na které maji narok, a to nejen od instituce, ve které jsou
zameéstnani, ale i ostatnich pfisluSnych zdroji. Pouci klienty o povinnostech, které
vyplyvaji z takto poskytnutych sluzeb a davek. Podporuje klienta pfi feSeni problém
tykajicich se dalSich sfér jeho Zivota.

2. 1. 6. Socialni pracovnik podporuje klienty pfi hledani moznosti jejich zapojeni do
procesu feseni jejich problémui.



2.1.7. Socialni pracovnik je si védom svych odbornych a profesnich omezeni.
Pokud s klientem nemize sam pracovat, preda mu informace o dalSich formach
pomoci. Socialni pracovnik jedna s osobami, které pouzivaji jejich sluzby (klienty)
s Ucasti, empatii a péci. 2. 2. Ve vztahu ke svému zaméstnavateli

2. 2. 1. Socialni pracovnik odpovédné pini své povinnosti vyplyvajici ze zavazku ke
svému zameéstnavateli.

2. 2. 2.V zaméstnavatelské organizaci spolupusobi pfi vytvareni takovych podminek,
které umozni socialnim pracovnikiim v ni zaméstnanym pfijmout a uplatfiovat zavazky
vyplyvajici z tohoto kodexu.

2. 2. 3. Snazi se ovliviiovat socialni politiku, pracovni postupy a jejich praktické
uplatfiovani ve své zaméstnavatelské organizaci s ohledem na co nejvyssi uroven
sluzeb poskytovanych klientim.

2. 3. Ve vztahu ke kolegiim

2. 3. 1. Socialni pracovnik respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegu a ostatnich
odbornych pracovnikl. Vyhledava a rozSifuje spolupraci s nimi a tim zvySuje kvalitu
poskytovanych socialnich sluzeb.

2. 3. 2. Respektuje rozdily v nazorech a praktické Cinnosti kolegu a ostatnich odbornych
a dobrovolnych pracovniku. Kritické pfipominky k nim vyjadfuje na vhodném misté
vhodnym zpusobem.

2.3.3. Socialni pracovnik iniciuje a zapojuje se do diskusi tykajicich se etiky se svymi
kolegy a zaméstnavateli a je zodpovédny za to, Zze jeho rozhodnuti budou eticky
podlozena.

2. 4. Ve vztahu ke svému povolani a odbornosti

2. 4. 1. Socialni pracovnik dba na udrzeni a zvySovani prestize svého povolani.

2. 4. 2. Neustale se snazi o udrZzeni a zvySeni odborné urovné socialni prace a
uplatfiovani novych pfistupt a metod.

2. 4. 3. Pusobi na to, aby odbornou socialni praci provadél vzdy kvalifikovany pracovnik
s odpovidajicim vzdélanim.

2. 4. 4. Je zodpovédny za své soustavné celozivotni vzdélavani a vycvik, coz je zaklad
pro udrZeni stanovené urovné odborné prace a schopnosti fesit etické problémy.

2. 4. 5. Pro svuj odborny rist vyuziva znalosti a dovednosti svych kolegul a jinych
odbornikd, naopak své znalosti a dovednosti rozSifuje v celé oblasti socialni prace.
2.4.6. Socialni pracovnik spolupracuje se Skolami socialni prace, aby podpofil studenty
socialni prace pfi ziskavani kvalitniho praktického vycviku a aktualni praktické znalosti.
2. 5. Ve vztahu ke spole¢nosti

2. 5. 1. Socialni pracovnik ma pravo i povinnost upozorfiovat Sirokou vefejnost a
prislusné organy na pfipady porusovani zakonu a opravnénych zajmua ob&anu.

2. 5. 2. Zasazuje se o zlepSeni socialnich podminek a zvySovani socialni spravedinosti
tim, Ze podnécuje zmény v zakonech, v politice statu i v politice mezinarodni.

potfebu zajistit pfistup k témto zdrojum tém, ktefi to potiebuiji.

2. 5. 4. Plsobi na rozSifeni moznosti a pfilezitosti ke zlepSeni kvality Zivota pro vSechny
osoby, a to se zvlastnim zietelem ke znevyhodnénym a postizenym jedincim a
skupinam. 2. 5. 5. Socialni pracovnik pusobi na zlepSeni podminek, které zvysu;ji
vaznost a uctu ke kulturam, které vytvofilo lidstvo.

2.5.6. Socialni pracovnik pozaduje uznani toho, ze je zodpovédny za své jednani
vlci osobam, se kterymi pracuje, vici kolegim, zaméstnavatelim, profesni
organizaci a vzhledem k zakonnym ustanovenim, a ze tyto odpovédnosti mohou
byt ve vzajemném konfliktu.



Etické problémové okruhy Tyto problémové okruhy by mély byt rozpracovany v
rozSifeném kodexu, ktery by byl zaméren na specifika socialni prace v riznych
oblastech. Socialni prace s jednotlivcem, rodinami, skupinami, komunitami a
organizacemi vytvari pro socialniho pracovnika situace, ve kterych musi nejen eticky
hodnotit, vybirat moznosti, ale i eticky rozhodovat. Socialni pracovnik eticky uvazuje pfi
socialnim Setfeni, sbéru informaci, jednanich a pfi své profesionalni ¢innosti o pouZziti
metod socialni prace, o socialné technickych opatfenich a administrativné spravnich
postupech z hlediska ucelu, ucinnosti a dasledkl na klienttv zivot.

A. Zakladni etické problémy jsou

- kdy vstupovat ¢i zasahovat do Zivota ob€ana a jeho rodiny, skupiny ¢i obce (napf. z
hlediska prevence Ci socialni terapie spoleCensky nezadouci situace), - kterym socialnim
pfipadim dat pfednost a vénovat ¢as na dlouhodobé socialné vychovné pusobeni, - kolik
pomoci a péce poskytnout, aby stimulovaly klienta ke zméné postoji a k odpovédnému
jednani a nevedly k jejich zneuZiti, - kdy pfestat se socialni terapii a poskytovanim
sluzeb a davek socialni pomoci

B. DalSi problémové okruhy,

které se obCas vyskytuji a vyZaduiji etické hodnoceni a rozhodovani vyplyvaji z
nasledujicich situaci, kdy loajalita socialniho pracovnika s klientem se dostane do stfetu
zajmu - pfi konfliktu zajmu samotného socialniho pracovnika se zajmem klienta, - pfi
konfliktu klienta a jiného obCana, - pfi konfliktu mezi instituci ¢i organizaci a skupinou
klientd, - pfi konfliktu zajmu klient a ostatni spole¢nosti, - pfi konfliktu mezi
zaméstnavatelem a jeho socialnimi pracovniky.

C. Socialni pracovnik ma ve své naplni roli pracovnika,

ktery klientim pomaha a sou¢asné ma klienty kontrolovat. Vztahy mezi témito
protichldnymi aspekty socialni prace vyzaduiji, aby si socialni pracovnici vyjasnili etické
dusledky kontrolni role a do jaké miry je tato role pfijatelna z hlediska zakladnich hodnot
socialni prace.

Postupy pfi reseni etickych problému

1. Zavazné etické problémy budou probirany a feSeny ve skupinach pracovnikl v ramci
Spoleé&nosti socialnich pracovnikii CR (dale jen Spoleénost). Socialni pracovnik ma mit
moznost: diskutovat, zvaZovat a analyzovat tyto problémy ve spolupraci s kolegy a
dalSimi odborniky, event. i za ucasti stran, kterych se tykaiji.

2. Spole€nost muze doplnit a pfizpusobit etické zasady pro ty oblasti terénni socialni
prace, kde jsou etické problémy komplikované a zavazné.

3. Na zakladé tohoto kodexu je ukolem Spole¢nosti pomahat jednotlivym socialnim
pracovnikim analyzovat a pomahat feSit jednotlivé problémy.

Eticky kodex byl schvalen plénem Spolecnosti socialnich pracovnik( 19. 5. 2006 a
nabyva ucinnosti od 20. 5. 2006.

V Pardubicich dne 25. 05. 2018

PhDr. Miletin Roman
Reditel Poradny pro rodinu Pardubického kraje



